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¿Qué es una ADV?

Agrupación de

Defensa

Vegetal

Son: Entidades privadas sin ánimo de lucro, 
que tienen la fórmula jurídica de asociación: 
són asociaciones de agricultores.

Objetivo: luchar de manera colectiva contra 
los agentes nocivos y las plagas de los 
vegetales, en colaboración con la 
administración.

MMéétodo: todo: contratacicontratacióón de n de personal tpersonal téécnico cnico y y 
establecimiento de establecimiento de programas de actuaciprogramas de actuacióónn..



Pequeña historia en Cataluña

Nacen en 1983 a partir de una Orden del 

Departament d’Agricultura de la Generalitat.

 

Demarcació 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Barcelona 18 20 20  21 20 19 21 21 21 21 

Girona 12 13 13 12 12 12 13 14 15 16 

Lleida 48 45 39 42 36 33 34 33 31 34 

Tarragona 14 15 14 17 16 15 15 15 14 14 

Terres de 
l’Ebre 

16 16 17 17 16 15 14 14 14 14 
           

CATALUNYA  108 109 103 109 100 94 96 97 94 98 
 

 

Fuente: Jaume Almacellas, DAAM, 2012



Pequeña historia en Cataluña

Fuente: Jaume Almacellas, DAAM, 2012

Estimación de la superficie de cultivos 

cubierta por ADVs en Cataluña



Pequeña historia en Cataluña

• En 2011 ha habido 94 ADVs activas

• En el período 2003-2009 han sido 130 ADVs

• En 2011 ha habido más de 125 técnicos contratados

• Las ADVs cubren un 49% de la superficie agraria de 
Cataluña.

• Existen ADVs muy diversas:

� monocultivo o muy especializadas

� policultivo (sobretodo en agricultura ecológica)

� asociadas a cooperativas o a otras entidades

� libres



ADV de Fruita del Baix Llobregat

Nace el año 2000.

Es iniciativa de ocho fruticultores convencionales 
de la misma comarca, el Baix Llobregat.

Contratan a un técnico.

En 2012 son 65 fruticultores y horticultores, 
del Baix Llobregat y alguna otra comarca colindante. 
La ADV cuenta con tres técnicos y el 40% de su 
superficie está inscrita en agricultura ecológica. 

De momento ha sido un camino de 12 años, en 
continuo crecimiento, con sus luces y sus sombras. 



www.fruitsdelbaix.cat
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Luces y sombras de las ADVs



Luces y sombras de las ADVs

Agricultores:

•Ahorro económico. Racionalización y justificación de los 
tratamientos fitosanitarios. Más probabilidades de llevar 
a cabo los cultivos con éxito. 

•Asesoramiento en sanidad vegetal (tratamiento de las 
enfermedades y plagas) y en temas agronómicos (gestión 
de suelo, riego, material vegetal, poda, entorno…). No se 
pueden gestionar separadamente. 

•Gestión colectiva de determinadas plagas.

•Formación continua por transferencia horizontal y 
vertical por parte de los técnicos.

•Acompañamiento en dudas y problemas agronómicos. 
Tener a alguien de confianza a quien preguntar. 

•Implementación local de técnicas nuevas en la zona. 

•Filtro del técnico ante los comerciales de fitosanitarios. 



Luces y sombras de las ADVs

Técnicos:

•Estímulo continuo ante nuevas situaciones técnicas a 
resolver. Satisfacción por colaborar en mejoras de todo 
tipo. 

•Aprendizaje continuo: formación en cursos dirigidos a 
técnicos y, sobre todo, formación cotidiana recibida de 
los agricultores. 

•Relación personal enriquecedora por trato con 
agricultores y técnicos. 

•Diversidad en el trabajo.

•Requerimientos del técnico: capacidad de gestionar su 
propio trabajo, capacidad de colaborar con otros 
técnicos, carnet de conducir, capacidad de relación con 
los agricultores, conocimientos técnicos adecuados, 
versatilidad. 



Luces y Sombras de las ADVs

En general:

•Dificultades en la financiación, tanto para cerrar 
presupuestos como para mantener suficiente tesorería a 
lo largo de la campaña. 

•El trato personal entre agricultor y técnico tiene doble 
filo. A veces es difícil. Siempre son relaciones entre 
personas.

•El técnico tiene tantos jefes como socios haya en la ADV. 
Tiene que estar a buenas con todos. A menudo el técnico 
hace de psicólogo. 

•La transferencia vertical (sanidad vegetal, universidad, 
IRTA…) y horizontal con otros técnicos está poco madura. 
Hay mucho trabajo por hacer.

•Ingente cantidad de conocimientos a dominar.



Algunas cuestiones:

¿Por qué el porcentaje de superficie en 

agricultura ecológica con ADV en Cataluña es 

tan bajo?

¿Cómo hemos llegado en nuestra ADV a tener el 

40% en agricultura ecológica en unos ocho 

años?

¿Cómo nos financiamos?

¿Cómo nos organizamos?



Financiación

• El Departament d’Agricultura subvenciona hasta 
el 50% del salario de los técnicos en ADVs 
convencionales y, en 2012, hasta el 65% del 
salario en ADVs con más de un 10% de superficie 
en agricultura ecológica. 

• El resto de presupuesto lo ponen los agricultores. 

• Casos extras:
– ADVs vinculadas a otras entidades: cooperativas…

– ADVs afectadas por otros tipos de subvenciones 
compatibles: Parc Agrari del Baix Llobregat, 
ayuntamientos…

– ADVs con proyectos extras con financiación propia 
(comerciales, divulgación...)



Financiación en nuestra ADV



Organización en nuestra ADV

• Cada técnico tiene asignadas unas rutas con 

fincas que visita cada semana mientras sea 

periodo productivo de cada finca.

• Hay comunicación personal semanal, directa o 

por teléfono, con los agricutores.

• Los técnicos se ocupan de toda la gestión de la 

ADV, incluso de la económica (un contable 

lleva la contabilidad). 

PROGRAMA GENÉRICO



Organización en nuestra ADV

PROGRAMA GENÉRICO

•Nos reunimos regularmente entre nosotros, 

aunque en campaña casi sólo por teléfono por 

exceso de trabajo. También nos reunimos con 

otros técnicos de ADVs o de Sanidad Vegetal.

•Fuera de campaña analizamos resultados, 

planificamos y nos formamos, también los 

agricultores.



Organización en nuestra ADV

PROGRAMA ESPECÍFICO

Los problemas que se nos presentan durante las 
campañas a menudo no tienen una solución 
inmediata o fácil. Hay que estudiarlos y hacer 
pruebas.

El programa específico consiste en las pruebas 
que vamos realizando cada año para encontrar 
e implementar soluciones a los problemas. Es 
para nosotros una fuente muy importante de 
soluciones. 

Las pruebas las realizamos generalmente en las 
fincas de los agricultores. 







MUCHAS GRACIAS


